
! यू जस' म) 
*टप पाने वाले कम3चार6: 
अपने अ&धकार+ को जान. 

The New Jersey Department of Labor & Workforce Development (< यू जसA लेबर एंड वकK फ़ोसK 
Nड पाटKमSट, NJDOL) < यू जसA मS Wटप पाने वाले कमKचाZरय[ क\ सहायता करने और उनके Wहत[ क\ रaा करने 
के bलए वचनबcध है, चाहे उनका इbमgेशन i टेटस जो भी हो। इस गाइड मS ऐसी सामा< य जानकारo है िजससे 
आपको यह समझने मS मदद bमलेगी tक आपको कौन से फ़ायदे और संरaण bमल सकत ेहw, और मदद कैसे 
पाएँ। कोई सवाल है? कई भाषाओं मS जवाब देने वाले हमारे कमKचाZरय[ से मदद पाने के bलए 
wage.hour@dol.nj.gov पर ईमेल करS। 

NJDOL जाँच मS bमलo tकसी जानकारo को tकसी भी फ़ेडरल इbमgेशन एजSसी से साझा नहoं करेगा, जब तक 
tक  ऐसा करना कानूनी तौर पर ज़}रo न हो। NJDOL के कमKचारo इbमgेशन या नागZरकता के i टेटस के बारे 
मS नहoं पूछत ेहw और सभी कमKचाZरय[ को अपनी सेवा देत ेहw, चाहे उनका इbमgेशन i टेटस जो भी हो। 

अगर आपका )नयो- ता (एं2लॉयर) 6टप 8े:डट लेता है, तब भी आपको राB य कC पूरE F यूनतम H)त 
घंटा मजदरूE Lमलनी हE चा6हए। 
अगर % यूनतम नकद मजदरू. (कैश वेज) और 6टप 9े:डट <मलाकर रा? य क@ % यूनतम ABत घंटा मजदरू. के बराबर नह.ं 
होते, तो इस अंतर का भुगतान आपके BनयोN ता को करना होगा। आपका BनयोN ता 6टप 9े:डट <सफ़P  तभी ले सकता है, 
जब वह आपको पहले से बताए Sक  आपको Sकतनी नकद मजदरू. का भुगतान Sकया जाएगा और आपका BनयोN ता 
Sकतना 6टप 9े:डट N लेम करेगा, जो Sक आपको <मलने वाल. 6टप से Tयादा नह.ं हो सकता है।  

लागू होने क- 
तार/ख 1 यूनतम नकद मजदरू/ + अ8धकतम :टप =े>डट 

रा@ य क- 1 यूनतम मज़दरू/* 
के बराबर होना चा:हए या FनयोGता को 

अंतर का भुगतान करना होगा 

1 जनवर/ 2020 $3.13   

+ 

$7.87 

= 

$11 

1 जनवर/ 2021 $4.13 $7.87 $12 

1 जनवर/ 2022 $5.13 $7.87 $13 

1 जनवर/ 2023 $5.13 $8.87 $14 

1 जनवर/ 2024 $5.13 $9.87 $15 
* छोटे ' यवसाय, और सीज़नल तथा कृ7ष 9े: म< काम करने वाले कम=चा?रय, क@ A यूनतम CDत घंटा मजदरूI का J यौरा 
nj.gov/labor/forms_pdfs/wagehour/mw-571.pdf पर देख<। 

उदाहरण 
• पैम वेWेस का काम करती है। उसे एक घंटे मY औसतन $5 6टप मY <मलते ह\। उसक@ ABत घंटा नकद मजदरू. $4.13 

और एक घंटे मY $5 क@ 6टप <मलाकर $9.13 होते ह\, जो 2021 मY रा? य क@ % यूनतम मजदरू. $12 से कम है। उसे 
रा? य क@ % यूनतम मजदरू. तो <मले ह., यह पN का करने के <लए पैम के BनयोN ता को उसे $2.87 ($4.13 + $5 + 
$2.87 = $12) के अंतर का भुगतान  करना होगा। 
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MYWORKRIGHTS.NJ.GOV पर Lशकायत भेजa या 609-292-2305 पर कॉल करa। 
• आप Sकसी भरोसेमंद h यिNत से आपक@ ओर से <शकायत दजP करने के <लए कह सकते ह\। 
• आपक@ पहचान और h यिNतगत lप से पहचानने योm य अ% य जानकार. आपके BनयोN ता और दसूरे लोगn के सामने 

Aकट होने से बचाई जाती है, िजसके कुछ सी<मत अपवाद होते ह\। 
• अपने काम करने के घंटे, वेतन और BनयोN ता क@ संप रक् जानकार. rरकॉडP करके रखY। 
• अगर आपको कोई rरकॉडP दजP Sकए uबना ह. भुगतान Sकया जाता है, या गलत तर.के से आपको v वतंw कॉ% WैN टर क@ 

xेणी मY रख 6दया जाता है, तो आपको अनुzचत तर.के से आपके अzधकारn और फ़ायदn से वंzचत रखा जा सकता है   

उi लंघनj कC kरपोटl करने पर अगर कोई )नयो- ता आपके nखलाफ़ बदले कC कारlवाई करता है, तो F यू 
जसs के कानून के तहत इसे गैरकानूनी माना जाता है। 
और संघीय कानून के तहत, अपने अzधकारn क@ माँग करने वाले कमPचाrरयn के }खलाफ़ बदले क@ कारPवाई करना भी 
गैरकानूनी है, िजसमY इ<म~ेशन अzधकाrरयn को सूचना देना या उनसे संपकP  करने क@ धमक@ देना शा<मल है। और जानने 
के <लए देखY eeoc.gov/fact-sheet-retaliation-based-exercise-workplace-rights-unlawful 

आपके )नयो- ता को 6टप के कुछ )नयमj का पालन करना होगा। 
• स�वPस चाजP, जैसे Sक ~ाहक से uबल क@ रा<श का 15 ABतशत शुÄ क लेना % यू जसÅ के कानून के तहत 6टप नह.ं 

माना जाता, भले ह. BनयोN ता बाद मY उस रा<श को आपको और आपके साथ काम करने वाले कमPचाrरयn को ह. बाँट 
देता हो।  

• आपको <मलने वाल. सार. 6टप आपके पास ह. रहनी चा6हए, जब तक Sक सार. 6टप एक जगह पूल करने क@ कोई 
मा% य h यवv था न हो। 

• BनयोN ता को 9े:डट काडP शुÄ क क@ भरपाई करने के <लए आपक@ 6टप के Sकसी भी 6हv से का इv तेमाल करने क@ 
अनुमBत नह.ं है। 

• आपके BनयोN ता को 6टप पूल करने क@ Sकसी भी h यवv था के बारे मY आपको बताना होगा, वह 6टप पूल मY शा<मल 
हर कमPचार. को आ}खर मY <मलने वाल. 6टप क@ रा<श के <लए ह. 6टप 9े:डट ले सकता है, वह Sकसी अ% य उÉदेÑ य 
के <लए Sकसी भी 6टप को नह.ं रख सकता है, और वह 6टप नह.ं पाने वाले कमPचाrरयn को 6टप मY से 6हv सा नह.ं दे 
सकता है और न ह. उनको Sकसी 6टप पूल मY शा<मल कर सकता है।   

अगर आप 6टप पाने वाले काम के अलावा 6टप नहE ंपाने वाला काम भी करत ेहw, या एक हE )नयो- ता 
के पास दो अलग-अलग नौकkरया ँकरत ेहw, तो इसके Lलए कुछ )नयम लागू होत ेहw। 
• 80/20 Fनयम: जब आप अपने समय का 20 ABतशत से Tयादा 6हv सा संबंzधत uबना 6टप वाले काम करने मY खचP 

करते ह\, तो आपका BनयोN ता इस समय के <लए 6टप 9े:डट नह.ं ले सकता। 20 ABतशत के बराबर या उससे Tयादा 
खचP हुए घंटn के <लए, आपके BनयोN ता को आपको रा? य क@ पूर. % यूनतम मज़दरू. का भुगतान करना होगा। 

• अगर आप एक ह. BनयोN ता के पास दो अलग-अलग नौकrरयाँ करते ह\, तो िजस नौकर. मY आपको हर मह.ने कम से 
कम $30 क@ 6टप <मलती है, उसके <लए आपका BनयोN ता काम के सारे घंटn का 6टप 9े:डट ले सकता है। िजस 
नौकर. मY आपको हर मह.ने कम से कम $30 क@ 6टप नह.ं <मलती है, उसके <लए आपका BनयोN ता 6टप 9े:डट नह.ं 
ले सकता है। 

स2 ताह मa 40 घंटे से {यादा |कए गए काम के सभी घंटj के Lलए आपके H)त घंटा रेट का 1.5 गुना 
ओवरटाइम 6दया जाना चा6हए। 
जब आपका BनयोN ता 6टप 9े:डट लेता है, तो ओवरटाइम पूर. % यूनतम ABत घंटा मजदरू. के 6हसाब से कैलकुलेट Sकया 
जाता है, न Sक नकद मजदरू. के भुगतान के 6हसाब से, जो Sक कम होता है। आपका BनयोN ता सामा% य काम के घंटे के 
मुकाबले ओवरटाइम के घंटे के <लए Tयादा 6टप 9े:डट नह.ं ले सकता है। 

6टप वाले काम के पूरे à यौरे के <लए, और कमPचाrरयn को <मलने वाले अBतrरN त फ़ायदn और संरâणn के <लए देखY 
myworkrights.nj.gov 
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